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	ACTA DE REUNIÓN No.06


	Código
	XXX-RE001
	Fecha
	9/04/2014
	Inicio
	11.30 A.M
	Fin 
	3:00 P.M
	Lugar
	Sala Prerectoral

	Proyecto
	CONSEJO DIRECTIVO
	Asunto
	

	Asistentes
	Erick Israel Ariza Roncancio; Rector
Esperanza Alayón Cortés ; Representante Docentes Jornada Mañana

Lucinda González Fernández; Representante Docentes Jornada de la Tarde

Jorge Moreno; Representante de Padres de Familia Jornada Mañana

Anastasio Ortíz; Representante de Padres de Familia Jornada Tarde

Erika Paola Gallo Castellanos; Representante Estudiantes Jornada Mañana

María Fernanda Betancourt Villamil; Representante Estudiantes Jornada Tarde

María Fernanda Romero; Representante Exalumnas

José Manuel Parra; Representante Sector Productivo.
	Asistentes Invitados
	María Paula Avila; Personera Jornada Mañana
Stephanía Jiménez Castaño; Personera Jornada Tarde

Kimberly Nicole Pérez; Contralora Jornada Mañana

	Fecha de Elaboración
	09/04/2014
	Elaborado por
	Millerlandy Varela Agudelo
	Próxima Reunión
	14/05/2014



	Desarrollo de la Agenda
· Descripción De Las Actividades
1-Llamado a Lista y verificación del Quórum
2-Lectura del Acta anterior
3-Espacio Para Informe de La Emisora de La Institución
4-Análisis y Aprobación Manual de Contratación
5-Análisis y Aprobación del Reglamento del Consejo Directivo
6-Análisis de La Utilización de Los espacios de las Instalaciones del Colegio
7-Proposiciones Y Varios
1-Llamado a Lista y verificación del Quórum
Se llamó a lista y se completo el Quórum
2-Lectura del Acta anterior
Se dio lectura al acta anterior y se APRUEBA  por unanimidad del Consejo Directivo, con las siguientes aclaraciones :
Se hizo contratos con pagos parciales, para el personal de mantenimiento del colegio, en lo relacionado con arreglo, manufactura, pintura de muebles e implementos de madera, pisos, cielos rasos, arreglo de sillas, lockers, armarios, fábrica de muebles en madera, mantenimiento preventivo y correctivo de líneas telefónicas y alarmas, mantenimiento de fontanería, cubiertas, bajantes, cajas de aguas negras, aguas lluvias y riego de jardines, mantenimiento preventivo de instalaciones eléctricas en general, cambio de tubos, balastros, tacos, rieles, polo a tierra, tomas interruptores, bombillos, mantenimiento preventivo y correctivo de estructuras metálicas y ornamentación.

El dinero que giro el Ministerio de Educación (399.197.000), según Resolución No. 1536 del 7 de febrero de  2014, dinero que no ha sido utilizado, ya que el colegio previno y se tiene el ahorro, para que este funcione durante la Ley de Garantías.

La profesora Esperanza Alayón dio lectura al acuerdo 539 de 2013, de diciembre 26, Por el cual se facilita la utilización de espacios en las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito Capital para beneficio comunitario, en uso de las facultades constitucionales y legales en especial las conferidas en el artículo 12 del numeral 1 del Decreto Ley 1421 de 1993 y la Ley 115 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios.
La profesora Esperanza Alayón, toma la palabra y manifiesta que el señor rector no autorizo el préstamo de la Capilla para que se impusiera la ceniza a las estudiantes el miércoles inicio de cuaresma.

El señor rector Erick Ariza, aclara a la profesora Esperanza Alayón que en ningún momento el prohibió que a las estudiantes se les impusiera  la ceniza, ratificando que para la utilización de la capilla, no hay distingos de ninguna índole ( Raza, Religión, Credo…); explicando lo sucedido así: “ Vino el sacerdote de la Parroquia San José Obrero y en conversación que sostuve  para organizar la primera Comunión de las estudiantes, le manifesté que  me estaban trayendo niñas y niños  que no pertenecen a la Institución, sin consentimiento del rector, lo cual había generado problemas disciplinarios en años anteriores a lo cual el  sacerdote me dice  que la preparación para las comuniones se hace siempre en sus parroquias ya que ellos no permiten que se realicen las primeras comuniones con niñas de otras zonas. Además aclara que la Coordinadora Luz Marina Mora fue la que contacto al sacerdote para que viniera a imponer la ceniza en la Institución y el sacerdote manifestó que llevarán las niñas a la Parroquia porque él no podía venir al Colegio. Por lo conversado se tomo la decisión que por seguridad de las niñas y sin autorización de los padres  no se permitió la asistencia  de las estudiantes  a la Iglesia, respetando el credo de cada una  y de cada familia ya que esto podría acarrear inconvenientes. De igual manera no podía obligar a los docentes a acompañar las niñas a esta actividad, para garantizarles su libertad de cultos. Artículo 19 Constitución Política Nacional.
La profesora Esperanza insiste al señor rector y le dice que la capilla siempre se había utilizado para la imposición de  la ceniza a las estudiantes, que ella había consultado a la Jurisprudencia y manifiesta que el rector tiene una confusión respecto a la libertad de cultos.
La consejera Esperanza Alayón Cortés manifestó que venía impulsando un Referendo y solicito al CONSEJO DIRECTIVO, la realización del REFERENDO, en el cual se les indagaría a las estudiantes, Padres, Madres de Familia, Docentes, Directivos, Docentes, Administrativos del plantel, sobre unas tres preguntas, incluido el credo que practicaban, y que si en su mayoría correspondía al credo católico, se utilizara la CAPILLA DEL COLEGIO, para realizar oficios Religiosos de Credo Católico.
El señor rector manifiesta a la docente que el consultó a varios abogados entre ellos al Doctor, Maximiliano Chaparro, Supervisor de la Secretaria De Educación de Bogotá, a lo que la profesora Esperanza, responde, al rector, en forma agresiva y sarcástica que los abogados  a quienes preguntó estaban equivocados e insiste muchas veces que ella estaba bien asesorada  y no así el Rector, que sugería que cada uno de los consejeros de manera individual pidiera el concepto a una Entidad.
Lo cual los Consejeros no aceptaron la propuesta de la docente, por ir en contra del mandato Constitucional.
El rector le dice a la profesora que éstos abogados son expertos en el tema, quienes  le dijeron en forma verbal, que él tenía razón en cuanto al proceso, que para esa clase de actividades y eventos se debe actuar conforme a la ley por eso el sugiere que se haga la consulta oficial al Ministerio de Educación Nacional, a la Secretaria de Educación de Bogotá, a la Personería Distrital, a la Procuraduría General de la Nación y si es necesario a la Honorable Corte Constitucional, que pueden emitir por escrito un concepto legal, a la Secretaria de Educación para que ellos envíen por escrito si se autoriza o no el Referendo y si este es legal. De lo contrario él como Rector no autoriza la participación de las estudiantes, ni docentes en un acta que presuntamente carece de legalidad en cuanto al soporte Jurídico.

La profesora Esperanza Alayón reitera, que la Constitución habla de los derechos fundamentales y argumenta que los principios establecidos y que basados en la Constitución Política de Colombia, si se podría adelantar el proceso de referendo y se compromete a elevar la consulta respectiva ante los órganos competentes y que hacen el Referendo por encima de todo, que el Rector lo que tiene es miedo y actúa prohibiendo la imposición de la ceniza y la preparación y primeras comuniones en la Capilla del Colegio.

A lo cual el rector responde que realmente él como funcionario público es respetuoso y siente temor , ante la posibilidad de infringir la Constitución e incurrir en faltas como, Disciplinarias  que le constarían investigaciones y posible sanciones y que por mas acoso laboral que se quiera ejercer sobre él no va a faltar al cumplimiento de las normas legales.
Además las falsedades y calumnias que se le han levantado, le ha traído insultos, amenazas contra su vida e intentos de agresión por presuntos Padres de Familia como ocurrió el viernes 4 de abril del año en curso a la salida del Colegio.

La estudiante de la Jornada Mañana Representante al Consejo Directivo, manifestó que el rector había prohibido que a las estudiantes se le colocara la Santa Ceniza.

A lo cual el Rector le manifiesta que es una calumnia más contra él “que me” presente la persona o personas a quienes yo les prohibí que se colocaran la ceniza, sin embargo no apareció ninguna prueba, ni ningún argumento tenía veracidad eran simples comentarios.

Los Hostigamientos al Rector continuaron por parte de los docentes y algunas estudiantes a lo que él una vez más les imploro, que por favor, no lo acosaran mas Psicológicamente, ya que en repetidas ocasiones les solicito respetuosa y comedidamente no continuar con el acoso Psicológico que estaba ejerciendo sobre él con sus argumentos tendenciosos y difamatorios, deliberada e inhumanamente le estaban causando daño Psíquico, Fisiológico y Biológico.
Además solicitó una vez más a la profesora Esperanza cesara su acoso psicológico teniendo en cuenta su estado vulnerable de salud, debido a la enfermedad que lo ha venido aquejando durante los últimos años, que ya en ese momento se encontraba en condiciones bastante afectadas.

Sin embargo la docente intentaba por todos los medios continuar su debate, para tratar de imponer su propuesta de Referendo, señalando al Rector de ser el responsable de impedirlo por sus propios intereses.
Con el desarrollo de este punto y debido a la confrontación de la profesora  Esperanza Alayón frente al señor Rector, Erick Ariza Roncancio, por querer imponer sus criterios en cuanto a interpretación de las normas, en forma repetitiva la docente, solicitaba desconocer la presidencia del Consejo Directivo del señor Rector, solicitando, que se delegara a otra persona para presidir y continuar con la reunión,se hizo necesario hacer una pausa, ya que el señor rector se vio afectado en su salud, ante tanta imposición y hostigamiento generado por la docente, acompañada por la profesora Lucinda González Fernández que le apoyaba en todo momento, durante toda la reunión. Respecto a esto los demás Consejeros solicitaron y se reiteran suspender la reunión que  para las próximas reuniones se debe mediar el respeto sobre las personas y sobre las posiciones que estas planteen y no someter a este tipo de hostigamiento Psicológico al Rector.
3-Espacio Para Informe de la Emisora de la Institución
El señor Diego Ruiz, presenta la propuesta respecto al funcionamiento que se le puede dar a la emisora del Colegio, se podrá escuchar desde los celulares y portátiles a través de la Internet, accediendo a un Link que se le asigne a la Emisora que podrá tener una duración de 24 horas al día. La idea es dotar al Colegio de equipos para amplificar el sonido.
Si el computador del colegio por alguna razón se apaga, automáticamente se conectara al servidor de la emisora y la transmisión no se va interrumpir en ningún momento, si llegamos a necesitar reunir fondos se organizara un concierto con artistas que no cobren la participación.

El señor Rector manifiesta que está de acuerdo en organizar el concierto, que  la fecha  tentativa podría ser para el 30 de mayo, de igual manera propone que este Consejo Directivo, se eche este proyecto al hombro junto con los padres de familia.

La estudiante María Paula dice que la Emisora es de parte de las estudiantes y no quiere la participación de los padres.

El señor rector contesta que los  Padres de Familia también deben participar, y este proyecto también va con el de 40X40.

4-Análisis Y Aprobación Manual De Contratación
Se le envió a cada uno de  los Consejeros, para que lo lean y en la próxima reunión dar las sugerencias, propuestas para hacer  las modificaciones necesarias.

5-Análisis Y Aprobación Del Reglamento Del Consejo Directivo
Según el Artículo 21 decreto 1860, se da lectura al Reglamento interno del Consejo Directivo, para hacer las aclaraciones y modificaciones pertinentes.

Después de las discusiones, sugerencias y propuestas dadas por los consejeros, aclaraciones y modificaciones pertinentes, SE APRUEBA, por unanimidad del Consejo Directivo, EL REGLAMENTO DELCONSEJO DIRECTIVO PARA EL AÑO 2014. Se anexa: Reglamento
6-ANÁLISIS DE LA UTILIZACIÓN DE LOS ESPACIOS DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO

La docente Esperanza Alayón, da lectura al acuerdo 539 de 2013, de diciembre 26, Por el cual se facilita la utilización de espacios en las instituciones educativas oficiales del distrito capital para beneficio comunitario, en uso de las facultades constitucionales y legales en especial las conferidas en el artículo 12 del numeral 1 del decreto Ley 1421 de 1993 y la Ley 115 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, donde los Consejos Directivos reglamentarán la utilización de los espacios en las Instituciones Educativas del Distrito, en especial en lo referente a la seguridad, aseo, horario tiempo de uso y la coordinación de la logística necesaria en cada actividad o evento, garantizando la imparcialidad.
A continuación la estudiante Erika Paola Gallo  como representante de las estudiantes, solicita la colaboración con tres baldes de pintura para mejorar la tarima de la Institución.

El señor rector le manifiesta que  esos arreglos se van hacer durante la semana que no hay estudiantes en la Institución.

A continuación el señor rector, dice que según la norma Decreto 2050 del 31 de octubre del 2013 la semana de receso escolar (Semana Santa ) del 14 al 18  de abril de 2014,  se puede hacer de forma presencial o no presencial, se propone :
1. Ingresar a youtube videos y buscar la película "La educación prohibida"

2. Se envía el  informe Pisa para complementar el análisis.
3.  Para la semana siguiente, en un espacio de dos horas, y en cada jornada, se hace un debate en el gimnasio o teatro, se nombra un moderador, un secretario, previo análisis se sacan conclusiones, que se entregaran a un coordinador que se nombre o un comité. Lo ideal, sería que si el señor Germán Odin, viene a Colombia, se lograra invitar para en conjunto participar del mismo. 

 

Después de las intervenciones, sugerencias y propuestas , El Consejo Directivo por unanimidad, APRUEBA,  como trabajo para los docentes  que realicen el trabajo de receso escolar de manera no presencial con la siguiente propuesta : Se anexa informe dirigido al Cadel sobre el trabajo que deben realizar los docentes en la Segunda Semana de desarrollo Institucional .del 14 al 18 de abril.
1. Ingresar a youtube videos y buscar la película "La educación prohibida"

2. Se envía el  informe Pisa para complementar el análisis.
3.  Para la semana siguiente, en un espacio de dos horas, y en cada jornada, se hace un debate en el gimnasio o teatro, se nombra un moderador, un secretario, previo análisis se sacan conclusiones, que se entregaran a un coordinador que se nombre o un comité.
La profesora Lucy, propone subir las notas y hacer las recomendaciones a las niñas.

El señor rector dice que en el proceso de notas, solamente se va entregar el puntaje de cada niña, la plataforma la va a manejar el señor, German Vega  va hacer alimentada solo al final del año. Evaluación Formato- Papá e hija, Talentos y virtudes, factores que impiden el aprovechamiento talento y virtudes- Recomendaciones y Compromisos.
7-PROPOSICIONES Y VARIOS

El señor José Manuel, manifiesta su preocupación de la salida de las estudiantes del Colegio, ya que no hay seguridad, y los vendedores ambulantes obstaculizan la salida.
El señor rector propone hablar con el Coronel ROLFI JÍMENEZ  y solicita el acompañamiento del Consejo Directivo.
La profesora Esperanza, dice que hay dos Empresas de Transporte que tiene el mismo uniforme y propone hacer la diferencia.

El señor rector informa lo siguiente:

· La SED, doto para el colegio 40 sillas neumáticas en paño, las cuales se asgnarán para la sala de profesores de primaria.

· A los docentes que tienen recomendaciones médicas, se les tendrá en cuenta y se solicitaran docentes para que  autoricen  Horas Extras.
· La Tienda Escolar está cumpliendo con las recomendaciones que se le ha dado.

· La caja menor se comenzará a utilizar después de la Semana Santa.

· El Colegio va a recibir, aula modular para niñas de primera Infancia
· Referente Ejecutiva para apoyo de integración.

· Lo eléctrico lo están trabajando.

· Wife: El proyecto C4.

· Por la falta de aulas en la Institución el Doctor Jiménez, viene a revisar las aulas y manifiesta que nos puede conseguir 12 aulas en arriendo.
· La estudiante Barajas, se ganó la BECA ECOPETROL

· La lucha por la Banda Marcial, pero hay una madre de familia que hizo una acusación  y ha seguido con el hostigamiento y molestando, solicito el respaldo del Consejo Directivo, para que haya  una norma de comportamiento.
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______________________________________          


                                                                                                      _________________________________

    MARÍA FERNANDA ROMERO                                                     JOSE MANUEL PARRA

    Representante Estudiantes J.T                                                   Representante  Sector Productivo                                                       


                                                                                               _________________________________
    MARÍA FERNANDA ROMERO                                          JOSE MANUEL PARRA
    Representante Estudiantes J.T                                           Representante  Sector Productivo                                                       
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 ERICK ISRAEL ARIZA RONCANCIO


 Rector





  LUCINDA GONZÁLEZ FERNÁNDEZ


  Representante Docentes J.T








ESPERANZA ALAYON CORTES


Representante Docentes J.M








MARÍA FERNANDA BETANCOURT VILLAMIL


Representante  Estudiantes J.T








ANASTASIO ORTÍZ


Representante Estudiantes J.T





JORGE MORENO


Representante Padres de Familia J.M
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