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 ESTATUTOS
CAPITULO I.

RAZÓN SOCIAL, NATURALEZA JURÍDICA, DOMICILIO Y DURACIÓN
Artículo 1. Razón social, naturaleza jurídica y duración. Con el nombre de ASOCIACION DE EGRESADAS DEL LICEO FEMENINO MERCEDES NARIÑO- ASOLICEISTAS-, se constituye una entidad sin ánimo de Lucro, de carácter privado y de utilidad común que se regirá por los presentes estatutos. Su duración es definida por un tiempo de diez años.
Artículo 2. Domicilio. La ASOCIACION DE EGRESADAS DEL LICEO FEMENINO MERCEDES NARIÑO –ASOLICEISTAS- tendrá su domicilio en la Ciudad de Bogotá D.C. en la Carrera 16  N.37- 11 .
CAPITULO II

OBJETO SOCIAL

Artículo 3. Objeto. El objeto principal de la Asociación es propender por el bienestar y desarrollo físico, intelectual, social y cultural de las egresadas del Liceo Femenino Mercedes Nariño, de las alumnas de la Institución, sus familias, y en general de toda la Comunidad, especialmente la del Liceo Femenino. 
Para el cumplimiento de su objeto, la Asociación desarrollará los siguientes objetivos específicos:

· Fomentar el desarrollo integral de la Comunidad educativa en el Liceo Femenino, la Empresa, y las egresadas estrechando entre sus miembros los vínculos de fraternidad y amistad por pertenecer a la misma Institución Educativa.

· Fomentar el compañerismo, la ayuda mutua y solidaridad, entre las egresadas y la Comunidad Educativa del Liceo Femenino Mercedes Nariño.

· Estrechar las relaciones de los Miembros de la Asociación con las alumnas del Liceo y apoyarlas en sus estudios y en su posterior ingreso a la Educación Superior y  la vida laboral.

· Promover actividades sociales, productivas, culturales, lúdicas y deportivas para el beneficio de la Comunidad educativa del Liceo.

· Cooperar con la Institución Educativa para el mejoramiento del nivel educativo y académico, de acuerdo con la experiencia adquirida por las egresadas.

· Postular a una egresada para hacer parte del Consejo Directivo del Liceo Femenino Mercedes Nariño y otras delegaciones pertinentes.
· Promover la investigación, la capacitación y la formación de las egresadas liceístas y estudiantes del Liceo Femenino.
· Propender por el respeto y cumplimiento de los principios constitucionales, derechos fundamentales , derechos humanos y participación democrática.

· Fomentar la tolerancia, el sentido de pertenencia, la autoestima y la convivencia ciudadana.

· Ejercer la gestión, planeación, formulación, ejecución, evaluación y seguimiento de planes, programas y proyectos sociales, productivos, deportivos, lúdicos y culturales, etc.
· Propiciar la protección del Medio Ambiente.
· Generar mecanismos de gestión comunitaria y proyectos de productividad y formación.

· Prestar los servicios de consultoría, asesoría, interventoría, auditoría, divulgación y comunicación a la Comunidad.

· Promover e implementar el manejo de herramientas técnicas y tecnológicas, como medio de desarrollo social de la Comunidad en general y especialmente la del Liceo Femenino.
· Desarrollar todos los Actos Jurídicos tendientes al cumplimiento de estos objetivos y al fortalecimiento de la Asociación.

La materialización de este objeto pretende la aplicación efectiva de los principios y valores consagrados en la Constitución Política dentro del marco del Estado Social y Democrático de Derecho, mediante el cumplimiento de los objetivos específicos y la realización de todas las acciones necesarias para este fin.
CAPITULO III

DE LOS MIEMBROS

Artículo 4. Miembros. Son miembros de ASOLICEISTAS:
a. Asociadas fundadores.

b. Asociadas: Las personas que posteriormente adquieran la calidad de miembros de ASOLICEISTAS, y no sean fundadores.

c. Miembros honorarios/as.
Son asociadas fundadores las personas que suscribieron el acta de fundación.

Asociadas/os: Serán miembros de ASOLICEISTAS no fundadores, aquellas personas que sean aceptadas como tales por la Junta Directiva y podrán pertenecer a la misma.

Serán miembros honorarios/as: Aquellas personas que de manera desinteresada brindan apoyo y ejercen acciones tendientes a la consecución del objeto social de la Asociación y sean reconocidas por ésta. No están obligadas a aportar y podrán tener voz en la Asamblea general y Junta Directiva, previa autorización de los órganos de Administración y Dirección.

 Artículo 5. Condiciones. Para ser miembro de ASOLICEISTAS se deberá cumplir con una de las siguientes condiciones:
Las asociadas fundadores y asociadas de ASOLICEISTAS:
a. Haber obtenido el título de Bachiller del Liceo Femenino Mercedes Nariño; 

b. Los miembros honorarios/as de ASOLICEISTAS: 
-   Ser miembro de la Comunidad educativa Liceo Femenino Mercedes Nariño en su condición de Docente, Directivo docente, Funcionario Administrativo y Padre de familia; haber colaborado, ser gestor(a) o asesor(a) de ASOLICEISTAS y personas que por su compromiso con la Asociación sean aceptadas como miembros honorarios/as.
Parágrafo.- Quienes deseen ser miembros de ASOLICEISTAS, deberán ser aceptados como tales por la Junta Directiva, comprometiéndose al cumplimiento de los presentes Estatutos, las decisiones de los órganos de Administración y Dirección, la Constitución, la Ley y demás disposiciones.
Artículo 6. Requisitos. Las personas que deseen ser miembros asociadas de ASOLICEISTAS deberán cumplir con los siguientes requisitos:
a. Acreditar mediante certificado o constancia legal el cumplimiento de su condición de ASOLICEISTA ante la Junta Directiva.

b. Elevar la correspondiente solicitud de ingreso ante la Junta Directiva.

Artículo 7. Miembros activos y miembros inactivos.

Son miembros activos aquellas asociadas que se encuentran al día en el pago de sus cuotas de sostenimiento mensual y en las extraordinarias decretadas por la Asamblea General o de Delegados y tienen todos los derechos de participación votación y representación.

Son miembros inactivos aquellos que siendo asociadas, se encuentran atrasadas en el pago de sus obligaciones mensuales en más tres meses y por lo tanto tienen suspendidos sus derechos.

Artículo 8. Derechos. Son derechos de los miembros activos: 

a. Hacer parte de las actividades de la asociación para el desarrollo de su objeto social.

b. Elegir y ser elegido para las posiciones directivas de la Asociación.

c. Participar en la administración y dirección de la Asociación desempeñando cargos sociales, conforme a lo establecido en los estatutos.

d. Proponer proyectos e iniciativas en la Asamblea General y participar en los debates con voz y voto.

e. Ejercer actos de veeduría y fiscalización frente a la gestión de la Asociación y el cumplimiento de su objeto social, de conformidad con lo establecido en los estatutos y normas pertinentes.

f. Gozar de las ventajas y beneficios de la Asociación.

g. Presentar propuestas tendientes a la aplicación de los principios de eficiencia y eficacia en el cumplimiento y desarrollo del objeto social.

h. Recibir la información necesaria previa a la Asamblea sobre los aspectos que se hayan de considerar en ella.

i. Los demás que se deriven de su vinculación como miembro de la Asociación, de acuerdo con la Constitución, la ley y los estatutos.
Parágrafo 1.- Los derechos inherentes a la calidad de Miembro sólo podrán ser ejercidos previo concepto de la secretaría de la Asociación de estar a paz y salvo, de conformidad con el articulo anterior.

Parágrafo 2.-  Los miembros honorarios(as) tendrán derecho a voz. En ningún caso podrán pertenecer a la Junta Directiva de los órganos de Administración y Dirección de ASOLICEISTAS.
Artículo 9. Obligaciones. Son obligaciones de los miembros de la Asociación.

a. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, así como las decisiones adoptadas por los órganos de administración e inspección y vigilancia.

b. Pagar puntualmente las cuotas que establezca la Asamblea General o de Delegados.

c. Concurrir puntualmente a las reuniones a las cuales sean debidamente convocados.

d. Participar responsablemente en el cumplimiento de las actividades propias de la Asociación.

e. Hacer el uso debido de los bienes de la Asociación, para el desarrollo de su objeto social.

f. Cumplir con los demás deberes derivados de su vinculación a la Asociación, de conformidad con la Constitución, la ley y los presentes estatutos
Artículo 10. Pérdida de la calidad de miembro. La calidad de miembro de la Asociación se pierde:

a. Por retiro voluntario.

b. Por retiro forzoso.

c. Por exclusión.

Artículo 11. Retiro voluntario. El retiro voluntario deberá solicitarse por escrito a la Junta Directiva. Esta solicitud será resuelta por escrito en un lapso no mayor a quince (15) días hábiles; si transcurrido este término no ha habido pronunciamiento se entenderá aceptada dicha petición.

Artículo 12. Retiro forzoso. Se entiende por retiro forzoso:

a. Muerte del miembro de la Asociación.

b. Cuando el miembro se encuentre en interdicción o se le imposibilite en forma prolongada o permanente para ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones con la Asociación por razones ajenas a su voluntad.

Artículo 13. Exclusión. La Asamblea General podrá decretar la exclusión de un miembro de la Asociación en los siguientes casos:

a. Incumplimiento sistemático de las obligaciones establecidas en los presentes estatutos.

b. Incumplir las obligaciones establecidas para el desempeño de los diferentes cargos en la Asociación.

c. Hacer uso indebido de los bienes de la Asociación, para provecho personal o de terceros.

d. Hacer mal uso del nombre de la Asociación.

e. Utilizar el nombre de la Asociación con objeto de recaudar dineros con fines diferentes al objeto social.

f. Agredir física y/o verbalmente a cualquiera de los integrantes de la Asociación.

g. Los demás previstos en la ley.

Artículo 14. Procedimiento. El presunto incurso en causal de exclusión deberá ser citado por la Presidenta de la Asociación por el medio más eficaz del cual debe quedar constancia. La decisión de exclusión será adoptada por la mayoría simple de la Asamblea General; siempre deberá ser oído previamente el presunto incurso en causal de exclusión, quien podrá presentar las pruebas que considere pertinentes en su defensa. En todo caso se tomará decisión aunque no se cuente con la presencia del presunto incurso en causal de exclusión, si su ausencia no es justificada. La decisión será motivada. Contra esta decisión procederá el recurso de Reposición, que deberá ser interpuesto dentro de los 5 días hábiles siguientes a la notificación. Se entenderá notificado el presunto incurso en causal de exclusión en la Asamblea que tome la decisión; en caso que no se encuentre presente, la Presidenta de la Asociación se encargará de la notificación por el medio más eficaz.
CAPITULO IV

ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN

SECCIÓN I

ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN

Artículo 15. Órganos de Administración y Dirección. La Asociación será administrada y dirigida por la Asamblea General o Asamblea de Delegados y la Junta Directiva.

Artículo 16. Asamblea General. La Asamblea General es conformada por los miembros activos de la Asociación. La Asamblea General es la máxima autoridad y sus determinaciones serán de obligatorio cumplimiento, siempre que se hayan adoptado de acuerdo con las normas legales, reglamentarias y estatutarias.
Artículo 17. Asamblea de Delegados. En el momento que las miembros activos de la Asociación sea igual o mayor a trescientos (300), será elegida una delegada por cada diez para representar en la Asamblea de Delegados que será la máxima autoridad de la Asociación.
Artículo 18. Funciones de la Asamblea General o Asamblea de Delegados. Son funciones de éste órgano de administración y dirección:
a. Establecer las políticas generales de la Asociación para el cumplimiento de su objeto social y las normas establecidas en este estatuto.

b. Elegir a las dignatarias de la Junta Directiva.
c. Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia anterior.

d. Aprobar el presupuesto anual y los estados financieros.

e. Aprobar los informes que la Junta Directiva y el Revisor Fiscal, deben presentarle cada año.
f. Señalar, si lo considera conveniente, pautas y límites para la elaboración del presupuesto anual de ingresos y gastos.
g. Aprobar la celebración y ejecución de todo acto o contrato que implique la adquisición a título oneroso, enajenación o constitución de gravamen alguno sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea su naturaleza; y bienes muebles cuyo valor exceda de cien veces el salario mensual mínimo legal vigente. La Asamblea podrá modificar esta cifra.

h. Crear y suprimir los cargos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la Asociación.

i. Aprobar el señalamiento de cuotas o contribuciones ordinarias y extraordinarias a cargo de los Miembros y modificar el monto de las ordinarias cuando lo estime conveniente para el desarrollo de los fines de la Asociación.
j. Interpretar definitivamente el sentido de cualquier disposición estatutaria.

k. Aprobar las modificaciones estatutarias.

l. Decidir la disolución y liquidación de la Asociación.
m. Delegar en la Junta Directiva o en la Representante Legal de la Asociación, las funciones que estime convenientes.

n. Las demás que le señale la ley o los presentes estatutos.

Artículo 19. Reuniones. La Asamblea General o de Delegados se reunirá ordinariamente una vez al año, dentro de los tres primeros meses, por convocatoria de la  Presidente o Representante Legal o por derecho propio si este no lo hiciere. Podrá reunirse extraordinariamente cada vez que lo acuerden el diez por ciento (10%) de los Miembros Activos de la Asociación o lo solicite la Junta Directiva o la Representante Legal.

Artículo 20. Junta Directiva. La Junta Directiva estará formada por la Presidente, la Vicepresidente,  la  Secretaria, la Tesorera, las Coordinadoras de Comités: Comité de Capacitación y formación, Comité de Proyectos productivos y Comité de Comunicaciones, dos Vocales y  los demás miembros que la Asamblea General o de Delegados determine, quienes serán elegidos por ésta para periodos de tres años, contados a partir de la fecha de su elección, pudiendo ser reelegidos de manera indefinida.

La Junta Directiva debe estar conformada por un número impar de miembros.

Parágrafo. Solo podrán pertenecer a la Junta Directiva, Miembros Activos de la Asociación.

Artículo 21. Funciones. Son funciones de la Junta Directiva:

a. Fijar las políticas particulares de la Asociación, de conformidad con las directrices fijadas por la Asamblea General o de Delegados, cumplir y hacer cumplir los estatutos y los reglamentos.

b. Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Asociación.
c. En caso de ser necesario, designar subcomités para llevar a cabo en la mejor forma posible la labor de la Junta.
d. Revisar y aprobar programas y proyectos presentados por la Representante Legal de la Asociación.
e. Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos para la vigencia siguiente y presentarlo a consideración de la Asamblea General o de Delegados.

f. Autorizar al Representante Legal para celebrar contratos, cuya cuantía exceda la suma de cinco salarios mínimos legales mensuales vigentes.

g. Convocar a la Asamblea General o de Delegados a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

h. Presentar a la Asamblea General o de Delegados los informes que esta le solicite.

i. Examinar cuando lo tenga a bien, los libros de contabilidad, actas y demás libros que lleve la Asociación.

j. Tomar las decisiones que no correspondan a otro órgano de la Asociación.

k. Delegar en la Representante Legal o en cualquier otro funcionario de la Asociación, las funciones que estime conveniente, excepto aquellas que haya recibido en delegación.

l. Las demás que le señale la Constitución, la ley o los presentes Estatutos.

Artículo 22. Reuniones. La Junta Directiva se reunirá ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y podrá reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten cinco de sus miembros, la Representante Legal o la Asamblea General o de Delegados.

Artículo 23. De la Presidente y sus Funciones.
La Presidente de la Junta Directiva, representante legal de la Asociación, es la principal ejecutora de las decisiones de la Asamblea General o de Delegados y de la Junta Directiva, y tendrá como funciones:

a- Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad.

b- Presidir y dirigir las sesiones de la Junta Directiva.

c- Convocar las reuniones ordinarias de Junta Directiva y Asamblea General o de Delegados, y extraordinarias cuando lo estime conveniente.

d- Servir de contacto y apoyo permanente entre los miembros de la Asociación y los órganos del gobierno.
e- Establecer la fecha y la hora de la reunión anual de egresadas.
f- Presentar programas y proyectos ante la Junta Directiva para el desarrollo del objeto social de la Asociación y lograr los fines de la misma.
g- Desarrollar estudios e investigaciones tendientes a mejorar y ejecutar el objeto social de la Asociación y proponer su aprobación por parte de la Junta Directiva.

h- Celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento y desarrollo del objeto de la Asociación y el giro ordinario de sus actividades. Cuando la cuantía de estos contratos exceda cinco salarios mínimos legales mensuales vigentes deberá solicitar autorización a la Junta Directiva. Cuando exceda de cien salarios mínimos legales mensuales vigentes deberá solicitar aprobación a la Asamblea General o de Delegados.
i- Contratar a las personas con el fin proveer los cargos necesarios de acuerdo con la planta de personal establecida por la Asamblea General o de Delegados o su delegado(a).
j- Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios determinados en el presupuesto, o los aprobados por la Asamblea General o de Delegados o la Junta Directiva.

k- Presentar a la Asamblea General o de Delegados y a la Junta Directiva los informes que estos le soliciten.

l- Delegar en los miembros determinados por la Asamblea General o de Delegados, la realización de funciones necesarias para el buen desarrollo del objeto social de la Asociación.

m- Dirigir y fortalecer las relaciones públicas de la Asociación con organizaciones públicas o privadas.

n- Buscar acrecentar el patrimonio de la Asociación.
o- Las demás que expresamente le asigne o delegue la Asamblea General o de Delegados, la Junta Directiva, o que por disposición legal, estatutaria o reglamentaria le corresponda desempeñar.
Artículo 24. Vicepresidenta. Será función indelegable de la Vicepresidencia suplir a la Presidente en sus funciones legales, en caso de ausencia temporal o definitiva.  Las demás que le delegue la Junta Directiva ó la Asamblea general;  así mismo las que le señale la ley y normas concordantes.
Articulo 25.Secretaria. Son funciones de la Secretaria:

a- Comunicar la convocatoria a reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General o de Delegados y la Junta Directiva.

b- Llevar el Libro de Actas de la Asamblea General o de Delegados y la Junta Directiva; es su responsabilidad el mantenimiento y custodia de los mismos.

c- Llevar el Libro de integrantes y dignatarios de la Asociación; es su responsabilidad el mantenimiento y custodia del mismo.

d- Diligenciar, organizar y responder por el archivo de la Asociación.

e- Fungir como tal en las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea General o de Delegados.

f- Las demás que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea General o de Delegados.

g- Elaborar los informes solicitados por la Presidente la Junta Directiva y la Asamblea de General o de Delegados.

h- Las demás que le señale la ley o los estatutos.

Artículo 26. Tesorera. Son funciones de la Tesorera:

a- Recaudar las donaciones, aportes y cuotas ordinarias y extraordinarias que se hagan a la Asociación.

b- Realizar el manejo de los recursos de la Asociación en conjunto con la representante legal de la entidad.

c- Rendir informe a la Asamblea General o de Delegados o a la Junta Directiva cada vez que sea requerido.

d- Llevar los documentos correspondientes a la tesorería  de la Asociación. 
e- Hacer las gestiones necesarias para la consecución de recursos necesarios para el desarrollo del objeto social de la  Asociación.
f- Ejecutar los pagos que le sean autorizados y signar junto con la Presidente los títulos valores mediante los cuales se hagan efectivos.

g- Las demás que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea General o de Delegados.

h- Las demás que le señale la ley o los estatutos.

Articulo 27. Coordinadoras de Comité. Serán miembros de la Junta Directiva de la Asociación 
aquellos miembros activos que coordinan los Comités de trabajo institucional, que sean creados por la Asamblea General de la Asociación.

Articulo 28. Vocales. Serán aquellos miembros activos elegidos a la Junta Directiva, que asumen las funciones de manera específica asignadas por la Asamblea general o de Delegados o por la Junta Directiva; así mismo serán garantes de viabilizar los proyectos, planes y/o actividades de los Comités de trabajo institucional.
SECCIÓN II

CONVOCATORIAS, QUÓRUM Y ACTAS

Artículo 29. Convocatorias. La convocatoria para cualquier clase de reunión se hará por escrito firmado por quien la convoca de acuerdo con su competencia; tratándose de reuniones ordinarias, la convocatoria deberá hacerse por lo menos con ocho (8) días hábiles de anticipación y para reuniones extraordinarias la convocatoria deberá hacerse con dos (2) días hábiles de anticipación.

Las convocatorias deberán hacerse por medio de comunicación escrita y/o medio de comunicación más expedito posible, teniendo en cuenta la información de contacto registrada en los libros de la Asociación, o medio electronico, de acuerdo con los plazos arriba estipulados.

Artículo 30.  Quórum. La Asamblea General o de Delegados o la Junta Directiva sesionará y decidirá con la presencia de por lo menos la mitad más uno del total de sus miembros; si no hay quórum se llamará a una segunda reunión extraordinaria en la cual se podrá deliberar y tomar decisiones con la mitad mas uno del 70% de sus miembros. Esta mayoría será la necesaria para aprobar cualquier clase de decisión.

Artículo 31. Actas. Las decisiones de la Asamblea General o de Delegados y de la Junta Directiva se harán constar en actas aprobadas por las mismas y firmadas por la Presidente y la Secretaria de los órganos de Administración y Dirección, en las cuales deberá indicarse además, la forma en que hayan sido convocados los dignatarios, los asistentes y los votos emitidos en cada caso.

CAPITULO V

PATRIMONIO

Artículo 32. Patrimonio. El patrimonio de la Asociación estará integrado por:

a. Las donaciones de las fundadoras y miembros honorarios(as).
b. Las cuotas ordinarias y extraordinarias que determine la Asamblea General o de Delegados, pagadas por los miembros de la Asociación.

c. Los bienes y recursos que actualmente posee y los que adquiera.

d. Los legados, donaciones, auxilios, aportes y demás ingresos que a cualquier título reciba de personas naturales o jurídicas, de derecho público o privado.

e. Los beneficios que obtenga de sus actividades

f. Las rentas que produzca el patrimonio.

Parágrafo. La Asociación no podrá aceptar donaciones condicionales o modales que en alguna forma se opongan a los fines que le son propios, o dificulten el desarrollo de su objeto, o afecte su autonomía.
Artículo 33. Destinación de los Bienes. Los bienes de la Asociación solo podrán ser destinados para el desarrollo de su objeto social, sin perjuicio de utilizarlos para acrecentar el patrimonio y rentas para un mejor logro de los objetivos de la Asociación.

Así mismo, los fondos de la Entidad serán depositados en una cuenta corriente o de ahorros, cuyas operaciones estarán a cargo de la Presidente y la Tesorera con la concurrencia de sus respectivas firmas.

                                              CAPITULO VI

                                     DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo  34. Causales de Disolución y Liquidación. La Asociación se disolverá y liquidará por las siguientes causales:

a.- Cuando transcurridos dos años contados a partir del registro y reconocimiento jurídico, no se hubieren iniciado actividades.
b.- Por imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

c.- En los casos previstos en los estatutos.

Articulo  35. Liquidador. Decretada la disolución, la Asamblea General o de Delegados procederá a nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuará como tal la representante legal inscrita y a falta de ésta la Administración Distrital lo designará.
Articulo  36. Publicidad y Procedimiento para la Liquidación.
Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicará un(1) aviso en un periódico de amplia circulación nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince(15) días, en los cuales informará a la ciudadanía sobre el proceso de liquidación, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Para la liquidación se procederá así: Quince(15) días después de la publicación del aviso se liquidará la entidad, pagando las obligaciones contraídas con terceros, y observando las disposiciones legales sobre prelación de créditos.
Sí cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, éste pasará a la entidad que haya escogido la asamblea según los estatutos, si ni la asamblea ni los estatutos disponen sobre éste aspecto, dicho remanente pasará a una institución de beneficiencia que tenga radio de acción en el Distrito Capital.

Artículo 37. Ejercicio del Cargo. Los liquidadores no podrán ejercer sus cargos mientras no hayan obtenido su inscripción ante la autoridad competente.

Articulo 38. Conservación de Capacidad Jurídica. La asociación de egresadas liceístas, ASOLICEISTAS, conservará su capacidad jurídica para todos los efectos inherentes a su liquidación, de manera que cualquier acto u oposición ajeno a ella, comprometerá la responsabilidad solidaria del liquidador o liquidadores. 
Se firman los presentes estatutos de la ASOCIACION DE EGRESADAS DEL LICEO FEMENINO MERCEDES NARIÑO – ASOLICEISTAS- en la ciudad de BOGOTÁ D.C. a los veintisiete días del mes de junio de año dos mil nueve (2009)

SILVIA ROJAS CLAVIJO                                                ANGIE PAOLA BARRERA DONCEL

C.C 20.484.082                                                               C.C 1.026.267.927
PRESIDENTA
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